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1.

Veerdipolitik

Favrskov Kommune skal sta fast pa de grundlaeggende danske og liberale vaerdier som
navnlig omfatter ytringsfrihed, ligestilling mellem kannene, personlig frihed, privat
ejendomsret, selvbestemmelsesret, ansvaret for at kunne forsgrge sig selv, samt ansvaret
og muligheden for at bidrage til og indga i forpligtende feellesskaber i det omgivende
samfund.

Derfor vil Venstre:

sikre borgerinddragelse, retssikkerhed, abenhed og gennemsigtighed i kommunale
beslutninger

sikre oplysning som grundlag for borgernes demokratiske stillingtagen

understatte det private initiativ og det frivillige foreningsliv

veere med til at Igse klima- og miljgudfordringerne

sikre borgernes frie valg pa savel bgrne- som aeldreomradet

sikre social tryghed ved, at enhver, der kan forsgrge sig selv, gar det, samt hjeelp og
stotte til dem, der ikke kan

veere en effektiv drevet kommune med styr pa gkonomien

Klima og miljg

Favrskov Kommune skal fortsat vaere en kommune med rig natur, hvor dyr og planter trives.
| implementeringen af den gr@gnne trepart skal der veere fokus pa lokalt forankrede projekter
fx med hensyn til beeredygtighed, skovrejsning, beskyttelse af drikkevand og gran omstilling.



Derfor vil Venstre:

e arbejde for stgrre fokus pa mere og bedre vandmiljg

e sikre hgjere hastighed pa arbejdet med separering af det sidste spildevand

e sikre fortsat god kvalitet af drikkevand til alle borgere gennem hgj faglighed og

udvikling af indvindingsomrader, hvor skovrejsning kan veere en mulighed

arbejde for et nyt og moderne rensningsanlaeg

arbejde for mere miljg og biodiversitet pa kommunale arealer

veere en aktiv medspiller i at implementere den grgnne trepart

arbejde for lokalt forankrede, vedvarende energiprojekter

arbejde for gode samarbejder omkring klimasikring pga. oversvemmelser ved fx

vandparkering

e udvide mulighederne for recirkulering i forenings- og privat regi ved fx at stille
kommunale lokaler til radighed

e udvide recirkuleringen af kommunalt ejede materialer og inventar

e arbejde for at gge udbredelsen af eldrevne kgretgjer i kommunalt regi

3. Teknik

Favrskov Kommune skal have en sammenhaengende infrastruktur fx med hensyn til
transport og veje. God infrastruktur er en afggrende forudsaetning for veekst, velfaerd og
boseaetning i vores kommune.



Derfor vil Venstre:

arbejde for bedre sikkerhed for blgde trafikanter inkl. sikre skoleveje i hele
kommunen

arbejde for udbygningen af knudepunkterne til flextrafik

arbejde for, at projekteringen af rute 26 speedes op

arbejde for anleeg af et trinbraet i Laurbjerg

arbejde for brugervenlige og fremtidssikrede kommunale genbrugspladser
arbejde for, at der etableres et nadberedskab pa institutioner afpasset efter de
nationale udmeldinger

Plan- og landdistriktsomradet

Favrskov Kommune skal veere en attraktiv bosaetningskommune med fokus pa udvikling og
frined til at leve det gode liv med mange muligheder i alle dele af kommunen.

Derfor vil Venstre:

arbejde for udvikling i lands-, center- og hovedbyerne

arbejde for at udvikle og skabe attraktive byrum i hovedbyerne

arbejde for at bevare og styrke det lokale handelsliv

skabe rammer for, at der kan dannes relationer pa tveers af de fire hovedbyer med
forslag om at etablere lokalrad i Hadsten, Hammel og Hinnerup inspireret af Ulstrup
Lokalrad

arbejde for at fremme byfortaetning i hovedbyerne



arbejde for arealudleeg til byudvikling i hele kommunen med henblik pa forskellige
boligtyper og boformer

arbejde for, at det fortsat er attraktivt at bosaette sig i lands- og centerbyerne
arbejde for at understgtte og udvikle Landsbyradets arbejde samt fremme
vidensdeling og inspiration mellem landsbyerne

lempe kriterierne for at ansgge nedrivningspuljen samt udbrede kendskabet hertil

Barn og unge

Venstre vil styrke barn og unges trivsel gennem faellesskaber, trygge miljger og steerke
fritids- og klubtilbud. Vi gnsker at fremme ansvar og dannelse ved at statte frivillighed,
faglighed og forpligtende faellesskaber samt understgtte indsatsen for udsatte bgrn og unge..

Derfor vil Venstre:

arbejde for, at flere barn og unge oplever, at de kan mestre de udfordringer, de helt
naturligt vil made i livet

veere en aktiv medspiller i, at flere unge far et fritidsjob

arbejde for attraktive fritids- og klubtilbud i hele kommunen

arbejde for, at alle barn og unge oplever sig som en del af et forpligtende faellesskab
fx i gennem det lokale foreningsliv

arbejde for, at bgrn og unge med seerlige behov far den nadvendige statte

arbejde for at styrke den demokratiske dannelse og samtale blandt unge og pa tveers
af generationer

veere en aktiv medspiller i at fremme trygge og inkluderende naermiljger for bgrn og
unge fx i samarbejde med SSP og Natteravnene



6.

Skole og dagtilbud

Favrskov Kommune skal veere en kommune med en tryg hverdag for bern i skole og
dagtilbud. Det sikres ved god ledelse samt samarbejde og dialog med foreeldrene. Der skal
veere fokus pa mere fleksibilitet og mindre detailstyring, og flere beslutninger skal flyttes ud
til de lokale ledere og bestyrelser. Det er vigtigt at sikre det frie valg samt bevare og udvikle
de private daginstitutioner, fri- og efterskoler.

Derfor vil Venstre:
Pa skoleomradet:

sikre frihed, ansvar og ledelsesret til skolelederne i samarbejde med
skolebestyrelserne, fordi vi mener, at beslutningerne traeffes bedst lokalt af de
fagprofessionelle

styrke skolebestyrelsernes kompetenceudvikling, sa de er klaedt pa til opgaven
sikre tidssvarende laeringsfaciliteter i hele kommunen

sikre tilstraekkelige ressourcer til tidlig opsporing med henblik pa forebyggelse
sikre fokus pa digital og teknologisk trivsel hos eleverne

arbejde for at saenke skolefraveer og vaere undersggende pa grundene hertil
styrke samarbejdet mellem skolerne og lokalsamfundet herunder fokus pa en god
opstart for juniormesterlaereordningen

sikre barn og unge trygge og sikre skoleveje

arbejde for at styrke det lokale samarbejde mellem skole, sociale myndigheder og
politi (SSP)



Pa dagtilbudsomradet:

e sikre frihed, ansvar og ledelsesret til dagtilbbudsomradet, fordi vi mener, at
beslutningerne treeffes bedst lokalt
sikre flere fleksible pasningsordninger
sikre tilstraekkelig pasningskapacitet, s bgrn kan fa plads i naeromradet hvor de bor
arbejde for rekruttering og fastholdelse af dagplejere i hele kommunen
understatte private pasningsformer
arbejde for udvikling af kvaliteten og kapaciteten af daginstitutioner i hele kommunen
fokus pa tidlig indsats med henblik pa forebyggelse
arbejde for regelforenkling pa dagplejeomradet med henblik pa at lette de
administrative opgaver
e sikre implementering af minimumsnormeringer i daginstitutioner

7. Kultur og fritid
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Favrskov Kommune skal vaere en kommune hvor kreativiteten, opfindsomheden og
virketrangen er fri. Der skal vaere gode rammer for at skabe kultur og forpligtende
feellesskaber. Der skal veere fokus pa at fijerne bureaukratiske barrierer for at understotte
frivillige foreninger og lokale ildsjeeles initiativer.

Derfor vil Venstre:
P& kulturomradet:
e arbejde for, at det bliver lettere og mere attraktivt at veere frivillig

e arbejde for at styrke kulturen og kunsten pa tveers af kommunen
e sikre, at der fortsat er en fast kontaktperson til radighed for de frivillige foreninger



sikre, at kulturhusene og bibliotekerne er tidssvarende og tilpasset borgernes behov
understptte faciliteter og aktiviteter for alle aldersgrupper

understotte, at flere borgere i hele kommunen far mulighed for at skabe kulturelle
aktiviteter i lokalomradet

Pa fritidsomradet:

Arbejdsmarked

arbejde for et starre samarbejde med “Bevaeg dig for livet”

sikre tidssvarende idraetsfaciliteter afstemt efter behov

engagere de frivillige foreninger i ungdomsarbejdet

undersgge muligheden for, om der i samarbejde med foreningerne kan oprettes
idreetsfeellesskaber for borgere i sygdomsforlgb samt genoptraening

arbejde for at age kendskabet til fritidspasset samt gere det nemmere at fa adganag til

Favrskov Kommune skal vaere en kommune med fokus pa, at flere bliver en del af det
feellesskab, som arbejdsmarkedet er, sa flere kan fa et liv med mere frihed og flere
muligheder. Nar feerre forsgrges af det offentlige, og flere forsarger sig selv, far vi
bedre rad til at prioritere vores feelles velfeerd.



Derfor vil Venstre:

e sikre, at alle unge sa vidt muligt far en uddannelse og job

e arbejde for, at arbejdssagende hurtigst muligt kommer i job, herunder hurtigere
afklaring

e arbejde for, at der indgas aftaler med erhvervslivet om deltagelse i jobafklaring og
jobopleering
arbejde for, at borgerne far en tryg, kompetent og koordineret vejledning
arbejde for udarbejdelse af en kriseplan, hvis stgrre virksomheder, med mange
medarbejdere bosat i kommunen, ma afskedige
skabe mulighed for frit valg mellem kommunal og privat hjemmepleje
sgrge for relevante tilbud til savel borgere med demens som til deres pargrende

9. Aldre

Favrskov Kommune skal vaere en kommune, hvor eldre borgere kan leve det liv, de selv
gnsker, sa laenge som muligt og med starst mulig selvbestemmelse og veerdighed. Plejen og
omsorgen skal tage udgangspunkt i den enkelte eldres behov og gnsker.

Derfor vil Venstre:

arbejde for, at der etableres forskellige typer af aeldreboliger i neeromradet
arbejde for, at der gives mulighed for flere friplejehjem i kommunen

arbejde for nye muligheder for aktiviteter og faellesskaber pa tveers af alder
sikre kompetent pleje til borgere samt rad og vejledning til deres pargrende
arbejde for, at der i Favrskov Kommune er det ngdvendige antal plejeboliger
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arbejde for, at aldre kan tilbydes faste teams i hjemmeplejen

bibeholde og udvikle klippekortordningen

skabe mulighed for frit valg mellem kommunal og privat hjemmepleje

sgrge for relevante tilbud til savel borgere med demens som til deres pargrende

10. Trivsel og sundhed

Favrskov Kommune skal vaere en kommune med lige muligheder for alle. En kommune,
hvor der er plads til at veere den, man er, og en kommune, hvor man kan bidrage med sine
evner og kompetencer.

Sundhedsvaesenet er til for borgernes — ikke for systemets — skyld, hvilket er hjgrnestenen i
Venstres sundhedspolitik. Borgerne skal opleve sammenhzeng i tilbuddene, naerhed i
behandlingen og have klare rettigheder.

Derfor vil Venstre:

arbejde for, at borgeren far en tryg, kompetent og koordineret radgivning

veere en aktiv medspiller i at fa de nye sundhedsrad implementeret

arbejde for, at borgernes sygehusvalg er tilpasset af posthummer

arbejde for, at borgerne tilbydes rettidig hjeelp

understatte voksne, med nedsat funktionsevne, erhvervs- og uddannelsesmuligheder
veere pa forkant med generelle sundhedsforebyggende tiltag

arbejde for en malrettet informationsindsats ift. brugen af rusmidler
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11.

Favrskov skal veere en attraktiv arbejdsplads

Favrskov Kommune skal veere en arbejdsplads, hvor medarbejderne mader synlig og tydelig
ledelse, hgj faglighed og anerkendelse.

Der skal vaere en lgbende udvikling af kommunens arbejdspladser, s& dygtige medarbejdere
kan tiltraekkes, fastholdes og motiveres gennem en positiv kultur, staerke relationer samt
gode, faglige og personlige udviklingsmuligheder.

Derfor vil Venstre:

fortsat have tillid til, at de enkelte enheder kan tilrettelaegge deres arbejde
hensigtsmaessigt inkl. hjiemmearbejdsdage, hvor det kan lade sig gare

arbejde for at indfare flere digitale I@sninger, der letter arbejdsgangene for
kommunens medarbejdere

prioritere efter- og videreuddannelse herunder samarbejde med
uddannelsesinstitutioner

understette en dben og tillidsbaseret arbejdskultur med uddelegering af ansvar og
beslutningskompetence

foresla en opdateret analyse af fordele og ulemper ved en falles
administrationsbygning
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12.

Erhverv og ivaerksaetteri

Favrskov Kommune skal vaere en god kommune at drive virksomhed i. Det skal veere lettere
og mere attraktivt at blive iveerksaetter. Kommunalt bureaukrati og administrativt bavl ma ikke
sta i vejen for kommunens erhvervsdrivende.

Derfor vil Venstre:

arbejde for, at Favrskov Kommunes erhvervsvenlighed kontinuerligt ligger i top 10
understette rddgivningen af virksomhederne i al almindelighed bl.a. i forhold til
e-handel og cybersikkerhed

forbedre kommunens digitale rammevilkar og sikre gode, digitale I@sninger for
virksomheder

fortsat arbejde for stgtte, samt et seerligt fokus pa iveerksaetteri, sma- og mellemstore
virksomheder

styrke dialogen med erhvervsvirksomhederne, landbruget og
handveerksvirksomheder

fortsat arbejde for konkurrenceudseettelse af kommunale opgaver

sikre et fortsat fokus pa korte sagsbehandlingstider

sikre et konstruktivt arbejde for fremme af unges muligheder for at komme i
erhvervspraktik i 8. og 9. klasse, etableringen af juniormesterleerer ordningen samt
sikre en koordineret vejledning til erhvervslivet

understatte det frie valg mellem den kommunale beskeeftigelsesindsats, A-kasse
eller en anden certificeret aktar, fx en privat virksomhed

fremme udviklingen af turisme i Favrskov Kommune, fx ved Gudenaen
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Fotografer:
Forside: Emma Storm Sendergaard, 2: Otto Motzfeldt, 3: Pixnio, 4: Birgit Bach-Valeur, 5-10:
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